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Az Egyetem szolgalatabaktonyvtari sorozat kiemelt eseményeként megrenteae-learning
stratégia a gyakorlatbaelnevezés program célja az volt, hogy attekintést adjon aESZ
Szenatus altal elfogadott egységes, egyetemi eihgpstratégia megvaldsitasanak eddigi
legfontosabb I1épéséirés eredmeényeit.

A meghivottak kore kiterjedt a stratégia kidolgad#n résztvelkre, az Informatikai
Bizottsag tagjaira, az E-learning Tutor Hal6zatjdag, azokra, akik az elmult év soran
valtak a kozOsség legaktivabb tagjaivd, tovadbba AE SEgyetemi Konyvtar
szakkonyvtarainak vez@te, munkatarsaira, a karok és egyéb szervezetségmgk
képvisebire. Személyes jelenlétével és elhangzott gondalathegebsitette az egyetemi
szinti e-learning kiemelt jelefiségét és fontossagat Solti LaszI6 rektor Ur is.

A program el§ részében az elmult egy évben zajl6 munkéarél éslamnedményeit
elhangzott vitainditd beszamolot kéyemihelymunkadban a felszolalok elégedetten
nyilatkoztak a stratégia megvalositasanak folyambts Utemezésélr s megessitettek
az eddig végzett munka eredményeit. Kifejtettélgyhearakozassal tekintenek a lezaruld
alapszakaszt kouwetmasodik fejlesztési ttemre, amelynek tovabbrakisvadmogatoi
kivannak lenni.

A miihelybeszélgetés hozzasz6l6i mindezek mellett shoegdak a stratégiai fejlesztések
gyorsitasat, a funkcionalitis minél tagabb kiteriését. Eszrevételek hangzottak el az
Uzemeltetés strukturajat ilen, valamint a tdmogatéi oldal éeitésének igénye is
hangsulyosan fogalmazddott meg.

A feltett kérdések tdbbségére kodzvetlenll, a pnogkeretében is bemutatott fejlesztési

elképzelések adtak meg a valaszt. Az elhangzdbitolészrevételek nem alltak szemben a
kitizott stratégiai célokkal, annak iranyaval, de Uj&iflivasokra késztetik a stratégia

megvalositoit.

A legfontosabb kihivas a novekedés Uteme. Az atd@asz fél évvel kordbban zarult, a
novekw bizalom, a szolgaltatas stabilitasa és sdkgge (szolgaltatas, oktatas, az oktatoi
munka kozvetlen tamogatdsa stb.) egyuttesen azyaraak eb, hogy az lUzemeltetést
szélesebb alapokra kell helyeznink.

A szolgaltatas stabilitAsanak és ddsi dinamikajanak mégése érdekében, a
stratégiaban mar megfogalmazott, az egyes prograekteez kapcsolédd humakésrras
fejlesztés (els korben a 6.1.4. és a 6.2.3. programterv) meguakssivalik miglbb
sziikségess®.

! Ennek része a tutor halézat meigdétése is, amelynek a teljes kiépitése a harmadikesz végére varhat6
(SZIE E-learning Stratégia, Modszertani és oktd®asgramterv, 6.3.3. Humariéorras fejlesztés).

% A stratégia 6.3.3. pontjaban megfogalmazott humidioeras fejlesztés a harmadik szakaszban, a 6.4.3.
pontban leirtak a harmadik és negyedik fejlesz#akaszban értelmezhiek.






Kérve a stratégia, az egyetemi siiatlearning tovabbi tAmogatasat, a szefkervében:

Sinka Rébert Kobsné Torok Erzsébet
e-learning koordinator a KDKL igazgatoja

Szent Istvan Egyetem E-learning Stratégia. A moderrversenyképes egyetemért. Szerkes#ersd, az
operativ bizottsag vezge: Sinka Robert. Tarsszéikz Badinszky Péter, Koosné Torok Erzsebet, Kovacs
Arpad Endre, Szabé Jozsef, Timar Tamas, Toth SaBdent Istvan Egyetem, God#IR008. 72 p.

(Hatarozat: 98/2007/2008 SZT — A Szent Istvan EgyetSzenatusa jovahagyta az egyetem e-learning
stratégiajat és javasolja az operativ program gzdsat. 2008. jlnius 24.)



