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I. AZ INTEZMENY ONERTEKELESE!

I.1. Az intézmény altalanos helyzetképe

Bevezetés

Mutassa be, hogyan késziilt az onértékelés: elokészités, az onértékelés folyamata, milyen testiiletek
véleményezték, hagytak jova.

Mutassa be az el6z6 intézményakkreditacios jelentés ajanlasai alapjan tett mindségfejlesztési intézke-
déseket, és azok hatdsait. Mutassa be az intézményi stratégiai iranyokat, célokat és a stratégia célok
teljesiilését 2012/2013 — 2016/2017. kozotti idészakban.

I.2. Az intézmény dokumentumai, szervezete, vezetése

A hatalyos intézményi dokumentumok bemutatasa (az alapdokumentumokat nem, csak internetes
elérhetdségiiket kérjiik.).

e Alapito okirat.

o Miikodési engedély.

e Organogram.

o Intézményfejlesztési terv [Nftv. 12. § (3) ¢), és (4)] és éves végrehajtasi jelentései.

o Kutatasi-fejlesztési és innovacids stratégia [Nftv. 12. § (3) ¢)].

e Szervezeti és miikodési szabalyzat [Nftv. 11. § (1) a) és b)].

e Mindségbiztositdsi szabalyzat.

o Képzési program [Nftv. 108.§ 19. pont].

e [Evkonyvek, éves koltségvetési beszamolok bevezet6i, értékelések, atfogd beszamo-
16k stb. (csak a honlapon)]

Mutassa be az intézmény vezetését, dontés-elékészité, dontéshozo testiileteit, az EHOK, DOK rész-
vételét az intézmény vezetésében. Mutassa be a vezetés mindség és kivalosag melletti elkotelezettsé-
gének bizonyitékait. Mutassa be az intézményi miikodés szamszeri jellemzésének teriiletei, az indi-
kéatorok kezelését a vezetési folyamatokban.

! Az 1. rész maximélis terjedelme — legaldbb 12-es betfiméret hasznalata mellett - 15 oldal lehet.
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II. ESG 2015 MEGFELELESVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZERE

11.1. ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé mindéség-
biztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato sze-
mélyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfelel6 strukturak és folyamatok révén, a kiilsé érin-
tettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

Iranyelvek:
A mindségpolitika és annak eljardsai a f6 pillére az intézmény koherens mindségbiztositdsi rendszer-
enek, amely folyamatos minoségfejlesztési ciklusként hozzajarul az intézmény elszamolasi kotelezett-
segenek teljesitéséhez.
Elosegiti a minosegkultura kialakulasat, amelyben az intézmény minden szereploje felelosséget vallal
a mindségért és az intézmény minden szintjén részt vesz a minoség biztositdsaban. Ennek tamogatasa
érdekében a mindségpolitika formalis statusu és nyilvanosan hozzaférheto.
A mindségpolitika akkor a leghatdsosabb, ha tiikrozi a kutatds, illetve a tanulas és tanitds kozott meg-
lévo viszonyt, tovabba figyelembe veszi az intézmény mitkédésének nemzeti kontextusat, az intézmeényi
kontextust és stratégiat. Ez a politika tamogatja:
e a mindségbiztositdsi rendszer szervezését,
e a tanszékek, intézetek/iskolak, karok és mas szervezeti egységek, valamint az intézmény veze-
tésének, oktatoinak és nem oktato alkalmazottainak, tovabba hallgatoinak felelosségvallalasat
a mindségbiztositasban;
e az akadémiai integritast és szabadsdagot, mikozben fellép a csalas ellen;
e a kidllast az oktatokat, a nem oktato alkalmazottakat és a hallgatokat érinté minden fajta in-
tolerancia és diszkriminacio ellen;
e a kiilso érintettek bevondsat a mindségbiztositdasba.
A kiilonféle bels6 mindsegbiztositasi eljarasok leforditiak a politikat a gyakorlatba, és eldsegitik az
intézmeény minden szereplojének részvételét. A mindségpolitika megvalositdsa, figyelemmel kisérése
és feliilvizsgalata az intézmény hataskore.
A mindségbiztositasi politika az intézmény tevékenységének minden olyan elemét is lefedi, amelyet
kiszervezett megbizott vagy mas kézremiikodo végez.

A MAB szempontrendszer I1.1-es pontjanak megvalésulasa az intézmény miikodésében:

1. Van-e az intézménynek (tobb kart intézmény esetén a jelentdsen eltérd sajatossagu képzési
teriileteknek eltérd) a stratégia célokkal 6sszhangban megfogalmazott mindségpolitikaja?

igen/ nem
2. A mingségpolitika elérheté a honlapokon (kérjitk megadni az elérhetdség linkjét)
igen/nem

3. Mikor frissitették utoljara a mindségpolitikat?

4. Van-e olyan bels6 szabalyozas, ami a mindOségbiztositasi rendszer fejlesztését szolgalja?
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5.

A mindségpolitika mindségcélokka torténd lebontasa esetén, hany mindségcélt fogalmaztak
meg az elmult 5 évben? Ezen céloknak milyen a teljesiilése:

év

2013 2014 2015 2016 2017

mindség célok szdma

teljesiilt mindségeélok szama

6.

10.

11.

Roviden, maximum 5 mondatban foglalja 0ssze a nem teljesiilés okat és az ennek nyoman
hozott intézkedéseket.

Adja meg a jelenleg aktualis mindségcélok elérhetdségét.

Van-e az intézményben kiilon mindségbiztositasi szervezet?
igen /nem

Amennyiben kiilon szervezet nincs, mutassa be roviden (kb. 500 karakter), hogy gondoskod-
nak a mindségbiztositas elemeinek miikodtetésérdl, a mindségcélok megvalositasarol!

Mutassa be, hogy az intézményi mindségpolitika hogyan tdmogatja az intézményben folyo
mindségi munkat, intézményfejlesztést, az ESG 1.1-ben megfogalmazott standardok és irany-
elvek teljesiilését! (max. 2500 karakter)

Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban az intézmény oktatasi és kuta-
tasi teriiletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megoldasokat ¢s modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek 1ényegi elemeit, kép-
z¢si teriiletenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak 6ssze!
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11.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos figyelem-
mel Kkisérése és rendszeres értékelése

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és jovaha-
gyasara. A képzeési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve
az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheté képesités legyen vilagosan
meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjére, s en-
nek révén az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék at
képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék Kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyama-
tos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé ko-
zolni kell.

Irdnyelvek:

A képzési programok dllnak a felséoktatdsi intézmény képzési feladatanak kézéppontjaban. A hallga-

toknak akadémiai tudast és képességeket kindlnak, beleértve a mas teriiletekre dtvihetdket is, amelyek

befolydsolhatjdk személyes fejlodésiiket, illetve amelyeket jovobeni palydjuk soran alkalmazni tudnak.

A képzési programok(at):

e az intézmeény stratégiajaval osszhangban allo, atfogo képzési célokkal alakitjak ki, és egyér-
telmiien rogzitik az elvart tanulasi eredményeket;
e a hallgatok és mas érintettek bevonasaval alakitjak ki,
o kiilsé szakértelem és referenciapontok segitik;
e tiikrozik a felsooktatas Eurdpa Tandacs dltal megfogalmazott négy céljat:
A felsooktatas
o felkésziti a hallgatokat az aktiv allampolgari részvételre, jovobeli palyajukra;
o tamogatja egyéni fejlodésiiket;
o széles alapu és modern tuddsbazissal vértezi fel oket;
o 0sztonozi a kutatast és az innovaciot,
o ugy alakitjdk ki, hogy a hallgato zokkenomentes elore haladasat biztositsak;
e meghatarozzadk a varhato hallgatoi terhelést, példaul ECTS-kreditekben;
e ahol ez relevans, tartalmaznak jol illeszkedo gyakorlati lehetéségeket10;
e az intézmény formalis eljarasban hagyja jova.

A képzési programok rendszeres figyelemmel kisérése, feliilvizsgalata és modositdasa azt célozza, hogy

a program megfelelé maradjon, s hogy a hallgatok szamara tamogato és hatdsos tanulasi kornyezetet

teremtsen.

Mind ebbe beletartozik a kévetkezok értékelése:

e a program tartalma az adott tudomdnyagra vonatkozo legujabb kutatasok fényében, biztositva a
program naprakészségét tarsadalmi igények valtozasa,a hallgatok munkaterhelése, elore haladasa
és vegzeése,a hallgatokat értékelo eljarasok hatékonysaga; a hallgatok elvarasai, igényei és elége-
dettsége a programmal kapcsolatban;

e a tanulasi kérnyezet és a tamogato szolgaltatasok, valamint ezek megfelelése a program céljait
tekintve.

A programokat rendszeresen feliilvizsgaljak és modositiak, a hallgatok és mas érintettek bevondasaval.

Az osszegyiijtott informaciokat elemezik, majd a programot modositjak, hogy naprakész legyen. A

modositott programleirdasokat nyilvanossagra hozzak.
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A MAB szempontrendszer 11.2-es pontjanak megvalosuldsa az intézmény miikodésében:

1. Azintézményben oktatott (2016/2017-es tanévben inditott) szakok jellemz6i: (szakok szama)
Szak Kiemelten elmé- | Elmélet- | Vegyes | Gyakorlatori- | kiemelten gyakorlat-
letorientalt orientalt entalt orientalt
ALAP
Mester

PHD

2. Azintézményben hol szabalyozzak a szakok inditasaval, rendszeres értékelésével kapcsolatos
legfontosabb teenddket? Kérjiik a linket megadni!

3. Mely testiilet tesz javaslatot a szakok inditasarol és tanterveinek modositasarol?

4. Az intézményi stratégia legutobbi feliilvizsgalata érintette-e a képzési palettan 1év6 szakok
szamat?

- FErintett szakok szama:
- Viltozas jellemz6 okai:

5. Milyen eszkdzokkel szabalyozta az intézmény a szakok tantervéhez kapcsolddva az eldtanul-
manyi kovetelményeket ugy, hogy tamogatja a hallgatok megfelel6 titemben torténd eléreha-
ladasat? Adja meg a szabalyozas elérését biztositd linket!

6. Az intézmény szabalyozott forméaban 4llapitja-e meg a tantargyak kredit értékeit? Adja meg
a szabalyozas elérését biztosito linket!

7. A szakokkal kapcsolatos dontéseknél mily modon veszik figyelembe az elmult évek beisko-
lazasi. palyakovetési informacioit és a munkaerdpiac igényeit?

8. Ismertessen két-két konkrét példat ezekre vonatkozdan!

9. Mutasson be példakat az elmult évekbdl a tudoméanyos eredmények miatt tantervi és/vagy
tantargyi program fejlesztésére! (max. 5-5 példa példanként 3-5 mondatban)

10. Intézményi szinten van-e formalis szervezet/rendszer a felhaszndloi szféra tapasztalatainak
Osszegylijtésére? Mi ennek a formaja?

11. Milyen mddon vonjak be a hallgatokat a szakinditasokba és tovabbfejlesztésbe?

12. Mutasson be adatokkal alatamasztott példakat a hallgatok tudasanak, kompetenciajanak érté-
kelési modszereinek, eszkozeinek fejlesztésére, kitérve arra, hogy mily modon tiikrozi az ér-
tékelés a tantargy(ak) kitlizott céljait! (max. 5 példa)

13. Foglalja 6ssze az ESG 1.2-ben és 1.9-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesii-
1ésének sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter)

14. Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban az intézmény oktatasi és kuta-

tasi teriiletén az egyes képzési teriiletek €s/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek 1ényegi elemeit, kép-
zési terliletenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak ossze!
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11.3. ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

Standard:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre 6sz-
tonozi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

Irdnyelvek:
A hallgatokozpontu tanulas és tanitas fontos a hallgato tanulasi folyamat irant érzett motivdcioja,
onreflexioja és elkotelezettsége szempontjabol. Ezért koriiltekintoen kell a képzési programokat meg-
tervezni és kivitelezni, eredményiiket értékelni.
A hallgatokozpontu tanulas és tanitas megvalositasa:
o figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanuldsi ut-vonalakat tesz
lehetove szamukra;
o kiilonféle tanitasi modokat vesz figyelembe és alkalmaz, ahol az helyénvalo;
e rugalmasan hasznal tébbféle pedagdgiai modszert;
e rendszeresen értékeli és pontositja a képzési modokat és a pedagogiai modszereket,
e autonom tanuldi ontudatra batorit, mikozben gondoskodik a megfelel6 oktatoi iranyitasrol és
tamogatasrol;
o elosegiti a kblcsonds tiszteletet a tanulo-oktato kapcsolatban,
o megfelelo eljarasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak kezelésére.

Figyelembe véve a tanulmanyi értékelés jelentoségét a hallgato elore haladasa és majdani karrierje
szempontjabol, az értékelésre vonatkozo mindségbiztositasi folyamatok a kévetkezokre terjednek ki:

o az értékeldk ismerik a létezo teszt- és vizsgamodszereket, tovabba tamogatast kapnak képessé-
geik fejlesztéséhez e téren;

o az értékelés kritériumait és modszereit, valamint az osztdalyozas kritériumait elore nyilvanos-
sagra hozzak;

o az értékelés lehetévé teszi, hogy a hallgato megmutassa, milyen mértékben sajatitotta el a Ki-
tizott tanulmanyi eredményeket. A hallgatok visszajelzést kapnak, amely sziikség esetén a ta-
nulasi folyamatra vonatkozo tandcsokat is tartalmaz;

e ahol az lehetséges, az értékelést egynél tobb vizsgaztato végzi;

e az értékelés szabdlyai kitérnek a lehetséges enyhito koriilményekre is;

o az értékelést kovetkezetesen és igazsagosan alkalmazzak minden hallgato esetében, és a rég-
zitett eljarasnak megfeleléen végzik,

o létezik formalis fellebbezési lehetoség a hallgato szamara.
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A MAB szempontrendszer 11.3-as pontjanak megvalésulasa az intézmény miikodésében:

1. Az intézmény mely szabdlyzata(i) tartalmazza a standard teljestilésének keretrendszerét?
(pL.:TVSz.) Kérjiik, adja meg a nyilvanos elérhetdség linkjét!
2. Mikor moédositottak legutobb a TVSZ-t?

3. Amennyiben alkalmaznak egyedi, sajatos, az adott szakteriilet altalanos gyakorlatatol eltérd
oktatasi modszereket, roviden foglalja 6ssze ezek alkalmazasanak tertiletét (szak, tantargy) és
az alkalmazott modszer 1ényegét! (max. 1000 karakter)

4. Mutassa be, milyen rugalmas tanulasi atvonalakat tesznek lehet6vé hallgatoik szamara.

Hatranyos, felzar- Normal menetben Tehetséggondozas
koztatando haladhat specialis elemei

Bejovo készségek
mérése utdn egyéni
tanterv ajanlat

Munkarend szerinti
rugalmassag

Kiilf61don élok

Fogyatékkal ¢l6k

Sportolok
Kilfoldiek

Példak:
5. Van-e az egyéni tanrendre vonatkozd szervezett megoldas és ajanlat?

6. Szabdlyozza-e az intézmény a tanulési Utvonalak egyéni eltérésekre vonatkozé kovetelme-
nyeit? Adja meg ennek elérhet6ségét!

7. Szabalyozza-e az intézmény a dontési ellen benyujtott hallgatoi kérelmek/panaszok kezelésé-
nek folyamatat? Adja meg ennek elérhetdségét!

8. Hany hallgatoi panasz érkezett az elmult 5 évben (évenként)?
9. Ezek koziil hany volt, amely intézkedést igényelt?
10. A hallgatoi elégedettségmérésben megjelenik a panaszkezeléssel valo elégedettség?

11. Az intézmény képzéseiben a szdmonkérések formdainak jellemzd valtozésai az utdbbi 6t év-
ben a kiilonboz6 képzési szinteken és szakteriileteken. (max 1500 karakter, amennyiben el-
térd, abban az esetben szakteriiletenként)

12. Mutassa be, hogyan elemzik a tantargyak szamonkérésének/szamonkéréseinek eredményeit
(atlagok, szoras) és ezen indikatorok trendjeit az adott tertiiletek illetékes vezet6i?

13. Milyen gyakori az elemzések elvégzése? (félévente/tanévente/kurzusonként...)

14. Mutasson be legalabb 10 vezetdi intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult
¢vekbdl (adatok, trendek, intézkedés).
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15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22,

Mutassa be a tantargyakat felvett és teljesitett hallgatok aranyat a képzés kiilonboz6 szemesz-
tereiben.

A tantargyak hany szdzalékaban van ez az arany 90% felett, 30 % alatt?
Mely vizsgakat tartjak ,,bizottsag” elott?

Van-e lehetdség szobeli vizsgara irasbeli vizsgaval végzodo targyaknal (pl. ismételt javito-
vizsga esetén?

Szobeli vizsganal van-e lehetdség mas vizsgaztatot kérni (pl. javitd vagy ismételt javitovizs-
ganal)? Ha igen, ez hogy torténik.

frasbeli vizsgaknal, zarthelyi dolgozatoknal hogyan szabalyozott és hogyan valosul meg a be-
tekintési jog?

Melyek a tehetséggondozas alapvetd formai az intézményben?

Adja meg az intézményi és az orszdgos TDK konferencidn (vagy a szakteriiletre jellemz6 mas
orszagos megmérettetés, forum) részt vett és dijazott hallgatok szdmat az elmult 6t évben:

év 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Intézményi konferencian /
férumon részt vett

dijazott

OTDK-n vagy més szak-
mai-tudomanyos forumon
részt vett

dijazott/elismerést kapott

23.

24,

25.

26.

Milyen szakkollégiumok mitkddnek az intézményben? Minden szakkollégiumra adja meg az
kollégium profiljat (kb 200 karakter) és a szakkollégistak szamat az elmult 6t évben.

Elismerik-e a TDK ¢és a szakkollégiumban végzett, eredményes munkat a tanulmanyok soran
(tantargyak teljesitésénél) Mutasson be példakat az elismerés formaira!

Foglalja 6ssze az ESG 1.3-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossagait az intézményben! (max. 2500 karakter)

Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban az intézmény oktatasi és kuta-
tasi teriiletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek 1ényegi elemeit, kép-
z¢ési teriiletenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak 6ssze!
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11.4. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard:

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefed6, el6zetesen meg-
hatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulma-
nyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

Iranyelvek:
A hallgato, a képzési program, az intézmény és a rendszer szempontjabol egyarant elsorendiien fontos,
hogy a hallgatok megkapjik a megfelelo feltételeket és tamogatast felséoktatasi elérehaladasukhoz.
Alapveto, hogy legyenek a célnak megfelelo felvételi, elismerési és végzési eljardsok, legfoképpen,
amikor a hallgato a mobilitas jegyében valt felséoktatasi intézmények, illetve rendszerek kozott.
Fontos, hogy a hozzaférés rendjét, a felvételi eljarasokat, kritériumokat kovetkezetesen és atldathato
modon alkalmazzak, tovabba, hogy eligazito tajékoztatast nyujtsanak az intézmeényrol és a képzési
programrol.
Az intézmény rendelkezzen olyan eljardsokkal és eszkozokkel, amelyek segitségével képes a hallgatok
elorehaladasarol informaciot gytijteni, azt folyamatosan kévetni, és reagalni ra.
A hallgato elorehaladasa és mobilitdsanak eldsegitése szempontjabol nélkiilozhetetlen a felséoktatdsi
képesitések, a tanulmanyi ido és a korabbi tanulmanyok — beleértve a nem formdlis és informalis
tanulast is — igazsdagos elismerése. Az elismerési eljaras akkor megfeleld, ha az intézmény

o elismerési gyakorlata osszhangban van a Lisszaboni elismerési egyezménnyel,

o egyiittmitkodik mas intézményekkel, minoségbiztositasi szervezetekkel és a nemzeti ENIC/NA-

RIC kozponttal annak érdekében, hogy az elismerés orszagosan egységes legyen.

A végzés a tanulmdnyok csucspontja. A hallgatoknak meg kell kapniuk a megfelelo dokumentumokat,
amelyek leirjak, milyen képesitést szereztek, beleértve az elért tanulasi eredményeket, valamint a foly-
tatott és sikeresen elvégzett tanulmanyok kontextusat, szintjét, tartalmat és statusat.

A MAB szempontrendszer 11.4-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. A TVSZ, vagy egyéb mas intézményi szabalyzatok mely részei tartalmazzak a standardban meg-
fogalmazott kovetkezo teriiletekre vonatkoz6 megfelel6 eljarasokat, kovetelményeket (adja meg
a linkeket):

a) A felsGoktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint az intéz-
ményi szabalyozasi korbe utalt felvételi eljaras valamennyi képzési szinten

b) a hallgatok el6rehaladasanak kovetésére,

C) atanulmanyi adminisztraciora,

d) akreditek megallapitasara és elismerésére,

e) aszakdolgozat vagy diplomamunka elkészitésére,

f) avégbizonyitvany (abszolutorium) megszerzésé szakiranyu tovabbképzés, doktori képzés

g) azardvizsgakra,

2. A hallgatok ismerik-e a linket vagy mily modon ismertetik veliik az elérehaladas lehetdségeit?
3. A felvételi eljaras soran az intézmény alkalmaz-e szakma specifikus kiilon kovetelményeket és
melyek ezek fontosabb jellemz6i? Pl.:
- egészségiigyi alkalmassag
- palyaalkalmassag
- gyakorlati vizsga stb.

10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az alapképzés szakjainak tantargyainal egyértelmiien meghatarozottak-e az elétanulmanyi kove-
telmények? Adja meg ezek elérhetdségét!

Van-e szabalyozott eljaras a korabbi tanulmanyok, beleértve a nem formalis és informalis tanulés
soran szerzett ismeretek elismerésére? A hallgatd, ill. potencialis hallgatdé mily modon ismerheti
meg ezeket?

Hogyan biztositja az intézmény a szabadon valaszthato targyak felvételét, van-e barmilyen kor-
latozas a hallgatoknak? (pl. eltérd szakok/karok targyainak felvételére SZV-ként.)

Hogyan biztositja az intézmény az egyéni tanterv dsszeallitasat, az elérehaladasat a specialis hely-
zetl (pl. sziilés, betegség stb.), fogyatékkal ¢16 hallgatdi csoportoknak?

Az intézmény figyelemmel kiséri-e, hogy a hallgatok a mintatantervhez képest hany félév alatt
szereznek diplomat? Adja meg ennek atlagat és szorasat az alap és mester képzéseire!

Hoztak-e intézkedéseket az el6bbi adatok alapjan? Ismertessen példat erre max. 1000 karakter-
ben!

Adatokkal mutassa be, hogy milyen az eloszlasa az abszolutorium megszerzése és a zardvizsga
sikeres letétele kozott képzési szintenként és teriiletenként

A zarbvizsga-bizottsag tagjai koziil hany szazalék volt (2015-2016 és 2016-2017 tanévre vonat-
kozoban):

- a felhasznaloi szféra teruletérol:
- mas fels6oktatasi intézménybol:

Van-e mas intézmény intenziv egyiittmiikodésével szervezett ,,kdzos képzésiik”? Roviden irja le
a képzés és az egyiittmikodés 1ényegi elemeit!

Az elmult 7 félévben félévenként hany hallgatojuk végezte tanulmanyait kiilfoldi felsdoktatasi
intézményben?

Hény tantargyat teljesitettek ott? Ezek koziil hany tantargy teljesitését ismerték el hazai képze-
stikben?

Foglalja 6ssze az ESG 1.4-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sdgait az intézményben! (max. 2500 karakter)

Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban az intézmény oktatasi és kutatasi
terliletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudoméanyagak, esetleg szervezeti egységek sajatos
megoldasokat és mddszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek 1ényegi elemeit, képzési terii-
letenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak dssze.
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11.5. ESG 1.5 Oktatok

Standard:
Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek. Alkal-
mazzanak méltanyos és atlathaté eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

Iranyelvek:
Az oktato lényegi szerepet jatszik abban, hogy a hallgato sikeresnek érezze a felsé-oktatasban toltott
idejét, meg tudja szerezni a tudast, a képességeket és tovabbi mads kompetenciakat. A hallgatok sokfeé-
lesége ¢s a tanulasi eredmények erdsodo szerepe megkoveteli a hallgatokozpontu tanulast és tanitast,
gy az oktato szerepe is valtozik (lasd 1.3 standard).
A felséoktatasi intézmények elsodleges felelosséget viselnek oktatoik minoségéért és a hatékony okta-
toi munkat tamogato koriilmények biztositasaért. Ez a kornyezet:

o vildagos, atlathato és tisztességes folyamatokat hoz létre, mitkddtet az oktatok fel-vétele és az

oktatas jelentoséget elismerd munkafeltételek biztositasara;

o lehetoséget ad az oktatok szakmai fejlodésére és tamogatja azt;

e tdmogatja a tudomdnyos munkdt a kutatas és az oktatds kozotti kapcsolat erdsitése érdekében;

e tamogatja az innovdciot a tanitasi modszerekben és a modern technologiak alkalmazasat.

A MAB szempontrendszer 11.5-6s pontjanak megvalésulasa az intézmény miikodésében:

1. Az intézményben létezik-e egyértelmii szabdlyozas az oktatok kivalasztasara, eldémenetelére?
Adja meg ennek elérhetdségét!

2. Azintézmény/karok, vagy mas intézmény doktori iskoldiban végzett hallgatok hany szazaléka
kertiilt oktatoi/kutatoi statuszba az elmult 6t évben?

3. Az oktat6i osszetétel (kar, szak, , életkor, oktatd/hallgatdi arany mutatdinak elemzése alapjan
milyen intézkedéseket hozott az intézmény és a kar(ok) vezetdi? Fontosabb intézkedések 1¢-
nyegét foglalja 6ssze maximum 1500 karakterben!

4. Az oktatok teljesitmény értékelése eredményei alapjan milyen 1ényeges intézkedések sziilettek
az elmult években. Mutasson be parat (max. 10) ezek koziil!

5. Adatokkal mutassa be, hogy az oktatok tudomanyos fokozataiban és beosztasaban milyen val-
tozasok voltak az elmult években?

6. Létezik-e rendszer az oktatds hallgatoi véleményezésére/hallgatdi elégedettség mérésére?
Ezek eredményeit hogyan hasznositjak? Konkrét példakon keresztiil mutasson az OHV ered-
mények alapjan inditott fejlesztéseket!

7. Mikodik-e az intézményben munkatarsi elégedettségmeérés? Melyek ennek legfontosabb ta-
pasztalatai, az eredmények alapjan megvaldsitott intézkedések?

8. Foglalja 6ssze az ESG 1.5-ben megfogalmazott standardok és irdnyelvek teljesiilésének saja-
tossagait az intézményben! (max. 2500 karakter)

9. Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban az intézmény oktatasi és kuta-
tasi teriiletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek 1ényegi elemeit, kép-
z¢ési teriiletenként/tudomanyaganként maximum 2500 Karakter terjedelemben foglaljak 6ssze!
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11.6. ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

Standard:

Az intézmények megfelelé finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi te-
vékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheté tanulastamogato fel-
tételeket és hallgatdi szolgaltatasokat.

Irdnyelvek:

Az intézmények sokféle hattértamogatast kinalnak a tanulashoz annak érdekében, hogy a hallgato
tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben infrastrukturalis jellegiiek, a konyvtartol a tanuldsi
létesitményeken at az informatikai rendszerekig, részben pedig human jellegiiek, a tutoroktol a ta-
nacsadokon at az egyéb tamogato szakemberekig. Az orszagon beliili és a nemzetkézi mobilitas elo-
segitése szempontjabol kiilonosen fontosak a tamogato szolgaltatasok.

A soksziniti hallgatosag (mint felnott, részidos, munka mellett tanulo, kiilfoldi vagy megvdaltozott ke-
pességii hallgatok) igényei, a hallgatokézpontu tanuldas, illetve a tanulds és tanitdas rugalmas modjai-
nak elotérbe keriilése egyarant figyelembe veendok a tanulasi hattértamogatasok és a hallgatoi ta-
ndacsadas telepitése, tervezése, mitkodtetése soran.

A tamogato tevékenységeket és annak létesitményeit az intézmény viszonyainak fiiggvényében kiilon-
féle modon lehet megszervezni. A belsé mindségbiztositas garantalja, hogy minden tamogatds a cél-
Jjanak megfeleld, hozzaférheto legyen, és hogy a hallgatok megkapjik a kello tajekoztatast a szamukra
rendelkezésre allo szolgaltatdasokrol.

A szolgaltatasok nyujtasa szempontjabol alapveto szerepet jatszik a tamogato és adminisztrativ sze-
mélyzet, ezért megfelelo képesitéssel kell rendelkezniiik, tovabba lehetdséget kell kapniuk képességeik
fejlesztésére.

A MAB szempontrendszer 11.6-os pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az intézmény milkddtet-e rendszert, amely segiti a elsé évfolyamra belépd hallgatok beillesz-
kedését (tutor, mentor stb). Mi a tdamogato6 rendszer mitkddésének 1ényege?

2. Milyen jellegi mentoralas, timogat6 szolgaltatdsok érhetdk el a hallgatok részére?

3. Mit tesz a felsdoktatasi intézmény a kozosségfejlesztésért, konstruktiv életvezetésért, aktiv, fe-
lelds, allampolgarra nevelésért? (max. 2500 karakter)

4. A hallgatok nyelvtudasanak fejlesztésére rendelkezésre all-e intézményi szervezet?

5. Atlagosan egy félévben hany hallgaté tanul nyelvet intézményi keretek kozott? (Altaldnos
nyelv, szaknyelv, képzési szint/tagozat szerinti megoszlasban, nyelvi szakok tantargyai nélkiil!)

6. Azelmult 5 évben hany hallgaté nem tudta atvenni diplomdjat nyelvvizsga hidnyaban (az elmult
Ot év adatai évenként).

7. Az adatok ismeretében mit tett az intézmény?

8. Tanulmanyi adminisztracidé miikddésének fontosabb jellemz6i (hozzaférhetéség, varakozasi
id6, e-ligykezelés) (max. 2500 karakter)

9. Melyek intézményiik 6sztondij rendszere miikddésének fontosabb jellemz6i?
Milyen 6sztondijak érhetdk el a hallgatok szamara? Mutassa be az 6sztondijrendszer intézményi

miikddtetésének fobb jellemzdit? Milyen sajat alapitasu 6sztondijak érhetdk el a hallgatok sza-
mara?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Foglalja 6ssze az intézmény gazdalkodasanak fontosabb jellemzdit, alapelveit és mutatdsza-
mait! Mutassa be az intézmény gazdalkodasanak fontosabb jellemz6 mutatoit, kiilsé és belsd
er6forrasok valtozasanak tendenciait! (max. 3500 karakter)

Mutassa be a konyvtari szolgaltatasokat (valamennyi képzési helyen), kitérve a képzési kinalat
sajatossagaira. (max. 2000 karakter)

Mutassa be a kotelez6 irodalom konyvtari elérhetdségét! (digitalis, papiralapa; példanyszam,
kolcsonzés adatai sth., max. 2000 karakter)

Mutassa be a sportolast, szabadidé eltoltés tamogatasanak formait, lehetdségeit! (max 2500 ka-
rakter)

Mutassa be a hallgatoi szolgaltatasok fontosabb jellemzdit! (tandcsadas, kollégium, ontevékeny-
ség tamogatasa stb.) (max. 2000 karakter)

Mutassa be a kollégiumi infrastruktura fontosabb jellemzdit! (ellatottsag, szinvonal, dijak stb.)
(max. 2500 karakter)

Mutassa be informatikai infrastruktara jellemzdit az intézmény képzési kindlatara figyelemmel!
(max. 2500 karakter)

Mutassa be a fogyatékkal éloket tamogatd szolgaltatasok miikodését az intézményben! (max.
2500 karakter)

Mutasson be par példat arra, hogy az oktatasi, kutatasi infrastruktira hogyan tdmogatja az in-
tézmény stratégiai céljainak megvaldsitasat!

Foglalja 6ssze az ESG 1.6-ban megfogalmazott standardok ¢és iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sagait az intézményben! (max. 2500 karakter)

Amennyiben az adott standard megvaldsitasaval kapcsolatban az intézmény oktatasi és kutatasi
teriiletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek sajatos
megoldasokat és modszerek alkalmazéasat indokoljak, kérjiik ezek 1ényegi elemeit, képzési terii-
letenként/tudomanyaganként maximum 2500 Karakter terjedelemben foglaljak Gssze.
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11.7. ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard:
Az intézmények gyijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat képzési prog-
ramjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

Iranyelvek:
A kell6 tajekozottsagon alapulo dontéshozatalhoz és ahhoz, hogy tudni lehessen, mi miikodik, és mire
kell odafigyelni, megbizhato adatoknak kell rendelkezésre allniuk. A programokkal és mas tevekeny-
seggel kapcsolatos hatékony informdciogyiijtési és - elemzési folyamatok a belsé mindségbiztositasi
rendszer részei.
Az osszegyiijtott informacio valamelyest fiigg az intézmény jellegétol és kiildetésétol.
Az alabbi informdciok szamottevoek:

e alapveto teljesitménymutatok;

e a hallgatok osszetétele;

e a hallgatok elorehaladasa, eredményességi és lemorzsolodasi ratdaik;

e a hallgatok képzési programjaikkal kapcsolatos elégedettsége;

e arendelkezésre allo tanuldsi hattértamogatas és a hallgatoi tandcsadas,

o avégzettek karrierutja/életpadlydja.
Kiilonféle modszereket lehet hasznalni az adatok gyiijtésere. Fontos, hogy a hallgatokat, az oktatokat
és a nem oktato személyzetet bevonjak az adatok szolgdltatasaba és elemzésébe, valamint a koveto
intézkedések tervezésébe.

A MAB szempontrendszer 11.7-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Ismertesse, hogy az intézményi, kari, tanszéki dontések megalapozasdhoz milyen adatokat hasz-
nalnak fel szisztematikusan.

2. Alkalmaz-e az intézmény a minéségcéljainak értékeléséhez indikatorokat? Melyek ezek?

3. Mutasson be példakat a mutatdszamok trendjeinek elemzésére és ezek alapjan inditott fejleszté-
sekre.

4. Mutassa be/fogalmazza meg az alapvetd beiskolazasi és végzési adatok trendjeit és ebbdl levont
kovetkeztetéseket.

Mutassa be a mintatanterv szerint elérehaladt és végzett hallgatok aranyat tanévenként.
Mutassa be az atlagos képzési (elorehaladasi) id6t a mintatantervhez képest.

Mutassa be, hogy milyen modon hasznélja a DPR informéciokat?

O N o O

Mutassa be, hogy az OMHYV eredmények alapvetd adatai (kitoltottség, trendek, atlagok, szora-
sok) alapjan milyen intézkedések sziilettek az utobbi években?

9. Mutassa be, hogy a TDK ¢és egyéb, a szakteriilet sajatossagaihoz kapcsolodé tehetséggondozod
formak eredményeit, résztvevok aranyanak valtozésait.

10. Mutassa be, hogy az intézmény mikddését szabalyzd legfontosabb dokumentumok (TVSZ,
SZMSZ, Testiileti dontések, hatarozatok stb.) az érintett partnerek szdmara (hallgatok, oktatok,
nem oktaté munkatarsak) milyen modon érhetdk el? Hogyan biztositjak, hogy az érintettek ér-
testiljenek a valtozasokrol?
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11. Mutassa be, hogy mily modon és milyen részletességgel hozzak nyilvanossagra a szakok tantar-
gyait, kurzusait, egyéb oktatasi targyakat?

12. Mutassa be az intézmény belsé informacios rendszerének specialis jellemzoit!

13. Foglalja 6ssze az ESG 1.7-ben megfogalmazott standardok ¢és iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sagait az intézményben! (max. 2500 karakter)

14. Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban az intézmény oktatési és kutatasi
terliletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek sajatos
megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek 1ényegi elemeit, képzési terii-
letenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak Gssze.

11.8. ESG 1.8 Nyilvanos informaciék

Standard:
Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférheto
informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

Irdanyelvek:

A leendé és a jelenlegi hallgatok, tovabba a végzettek, a tobbi érintett, valamint a nyilvanossag sza-
mdra is hasznos az informdacio az intézmény tevékenységeérol.

Ennek érdekében az intézmények informaciot nyujtanak tevékenységiikrol, képzési programjaikrol,
azok felvételi kovetelményeirdl, elvart tanuldasi eredményeirdl, a megszerezheto képesitésekrol, a ta-
nitasi, tanulasi és értékelési eljarasokrol, a sikerességi aranyokrol, valamint a hallgatoknak kinalt
tanulasi lehetdoségekril és a végzettek elhelyezkedésérdl.

A MAB szempontrendszer 11.8-as pontjanak megvalésulasa az intézmény miikodésében:

1. Adja meg, hogy az 1.7 standard alapjan gyiijtott és elemzett adatok hany szazaléka érhet6 el
nyilvanosan a honlapokon?

2. Intézményen beliil a honlapok azonos felépitettsége, struktiradja mennyire valosul meg?

3. Azonos elvi és formai alapokon miikodik-e az intézmény kiilonbozo szervezeti egységeinek a
honlapja? Amennyiben ez szabalyozott, akkor ez hol érheto el (link).

4. A feltoltott tartalmak feltoltési datuma megjelenik-e az aktualis honlapokon? Hany szézalék-
ban?

5. Linkek megadasaval mutassa meg, hogy milyen miikddési és eredményességi mutatok és tren-
dek érhetdk el nyilvanosan (az el6z6 standardok alapjan képzett adatokbol is)!

6. Hol érhetd el a felvételi eljarasokkal és a felvételi kovetelményekkel kapcsolatos legfontosabb
informaciok a nyilvdnossag szamara? Elérhetd-e valahol kivonatos/egyszeriisitett nyelvezetii
formaban?

7. Mutass a be a tantervek, tantargyi programok honlapokon valo elérhetdségét, naprakészségét
(adatokkal alatamasztva).

8. Adja meg az intézmény nyilvanosan elérheté nyomtatott irasos tajékoztatd kiadvanyainak sza-
mat cimét, tartalmat, elérhetdségét, terjesztési modjat.

9. Adjameg anyilvanosan elérhetd oktatasi anyagok tipusat, szamat, véaltozasait.
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10.
11.

12.

13.

Melyek a belsd és kiilsd sajtd és médiakdzlemények fontosabb jellemz6i?

Van-e marketing, PR stratégia, vagy valamilyen kommunikécios szabalyozas, és az ennek valo
megfelelés mérése milyen modszerrel torténik?

Foglalja 6ssze az ESG 1.8-ban megfogalmazott standardok ¢€s iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sagait az intézményben! (max. 2500 karakter)

Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban az intézmény oktatasi és kutatasi
terliletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek sajatos
megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek 1ényegi elemeit, képzési terii-
letenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak Gssze.

11.9. ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minéségbiztositas

Amennyiben a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarasokat alkalmaznak az intéz-
ményben, kérjiikk, mondjak meg, melyek ezek, és irjak le roviden az eljarast és annak gyakorisagat.
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111. AZ INTEZMENY/KEPZESI TERULET SZAKMAI TUDOMANYOS
TEVEKENYSEGE

. Mutassa be az intézmény/képzési teriilet szakmai tudomanyos eredményeit! (max. 3000 ka-
rakter)

Mutassa be az alkotoi, K+F, illetve miivészeti miithelyeket, a fontosabb publikacios, palyazati
¢és egyiittmiikodési eredményeket, tendenciakat!

. Mutassa be a hallgatok részvételét a kutatasokban! (max. 2000 karakter)

Mutassa be a regionalis, orszagos, nemzetkozi oktatasi-kutatasi kapcsolatok és azok hatasait!
(max. 3000 karakter)
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