PALYAZATI FELHIVAS
A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet
a 2011. évi
Felsooktatdasi Mindségi Dij elnyerésére

A palvazat célja

A palyazat célja — a Kormany 221/2006. (XI.15.) rendelete alapjan — a mindségfejlesztés
modszereinek alkalmazasaban kiemelkedd teljesitményt nyu;té €s folyamatos fejlédést mutatd
felsGoktatasi intézmények és szervezeti egységeik elismerése.

Palvazati feltételek

Pélyazatot nyajthatnak be a Magyar Koztarsasag allamilag elismert felsdoktatdsi intézményei
és azok szervezeti egységei (a felséoktatdasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torveny 1. szamu
mellékletében felsorolt intézmények).

A FelsOoktatasi Mindségi Dijat palyazat Gtjan azok a felsdoktatédsi intézmények ¢€s szervezeti
egységeik nyerhetik el, amelyek eleget tesznek az alabbi feltételeknek:

a) a folyamatos, stratégiai jellegli mindségfejlesztés a felsGoktatasi intézmény és szervezeti
egységei mikodésének meghatarozo részét képezi és ennek tarsadalmi megitélés szerint is
jelentds eredményei sziilettek;

b) az Eurdpai Mindségi Dij kovetelményrendszerével Osszhangban tamogatjak az
onértékelésen alapul6 folyamatos mindségfejlesztést;

¢) folyamatosan figyelemmel kisérik ¢s értékelik a szolgaltatasaikat igénybe vevd partnerek
elégedettségének alakulasat;

d) gyakorlatban alkalmazzak az egymastol valo tanulast, az Gsszehasonlitison alapuld
fejlesztést, valamint a sikeres megolddsok atvételét.

A palyazok vallaljak, hogy a Felsdoktatdsi Mindségi Dij elnyerése esetén a teljes palydzatukat
és a palyazat kidolgozasa altal nyert tapasztalataikat - az elismerés atvételét kovetd egy
hoénapon belill - kozzéteszik az intézmény honlapjan.

A palyazati eljaras koltsége:
- felsdoktatési intézmények szadmara 400 ezer Ft
- felsdoktatési intézmények szervezeti egységei szdmara 200 ezer Ft.

A palyazat benyujtasa

A palyazat onértékelésen alapul.
A palyazonak be kell mutatnia adottsdgait az alabbi szempontok szerint:

a) vegetés: az intézmény kiildetésének és jovoképének megvaldsitasat segitd vezetdi
tevékenység ¢és a vezetés értékrendjének kialakitdsa, irdnyitdsi rendszerének biztositdsa,
miukodtetésének tovabbfejlesztése a munkatarsak kozremiikodésével;

b) stratégia: az intézmény kiildetésének és jovoképének megvaldsitasdban alkalmazott
modszerek, kiilonos tekintettel a hosszu tavu tervekre, azok oktatasi, kutatasi programjaira;

¢) emberi erdforrdasok: a munkatdrsak szakmai ismereteinek és képességeinek egyéni,
csoportos és intézményi szinten alkalmazott fejlesztése; a munkatarsak tevékenységeivel



kapcsolatos oktatasi, kutatasi programok ¢s folyamatok tamogatasanak megtervezése a
hatékony miikddés érdekében;

d) partnerkapcsolatok és erdforrdsok: az intézmény kiils6 partnerkapcsolatainak, belsd
er6forrasainak, stratégiai programjanak megtervezése ¢és menedzselése az intézményi
folyamatok hatékony miikodése érdekében;

e) folyamatok: az oktatasi, kutatasi programok tdmogatasa, a partneri elégedettség elérése, a
partnerek szdmara nyujtott értékek ndvelése céljabol alkalmazott folyamatok modszereinek
megtervezése ¢s menedzselése az intézményben.

A palyazonak be kell mutatnia az elért eredményeket az alabbi szempontok szerint:

a) a kozvetlen partnerek elégedettsége: a felsdoktatasi intézmény és szervezeti egységei altal
elért eredmények a partnerek elégedettsége terén tervezett és teljesitett célokat illetden, erre
kivélasztott intézmények eredményeivel 6sszehasonlitva;

b) a munkatdirsak elégedettsége: a felsGoktatasi intézmény és szervezeti egységei altal
megvalositott eredmények a munkatarsak elégedettsége terén tervezett és elért célokat
illetden, erre kivalasztott intézmények eredményeivel dsszehasonlitva;

¢) tdarsadalmi hatds: a tarsadalom ¢és a kiils§ partnerek véleménye és elégedettsége a
felsGoktatasi intézménnyel, szervezeti egységeivel és azok tevékenységével kapcsolatban;

d) kulcsfontossdigu eredmények: a felsdoktatdsi intézmény és szervezeti egységei altal
tervezett célok, elért eredmények és teljesitmények, mas kivalasztott intézmények
eredményeivel vald 6sszehasonlitasban.

A palyazé palyazasi szandékat 2011. februdr 28-dn 14 oraig a geza.agg(@nefmi.gov.hu e-
mail cimre kell bejelentenie. A bejelentésnek tartalmaznia kell, hogy a palydz6 melyik
kategoriaban kivan palyazni (intézmény, vagy intézmény szervezeti egysége), valamint a
palyazattal megbizott kapcsolattartd személy elérési adatait (beosztas, telefon, e-mail cim).

A palyazatokat 2011. aprilis 25-én_14 oraig kell benyujtani ketté6 példinyban nyomtatott
formaban (egy eredeti és egy masolat) és egy CD lemezen a kovetkezd cimre:

Nemzeti Eroforras Minisztérium
Tudomanypolitikai Féosztaly
»HFelséoktatasi Mindségi Dij palyazat”
1055., Budapest, Szalay u. 10-14.

Postai tton torténd bekiildés esetén a postara adas legkésdbbi datuma a péalyazat benyujtasara
meghatarozott id6 lehet. Amennyiben a palyazatot postai uton kiildik meg, ugy kérjiik, hogy
azt e-mailben eldre jelezzék.

A palyazati eljaras koltségét az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet

10032000 — 01744277 — 00000000 szdm' bankszamldjara kell atutalni ,,FMD 2011 pélyazat”
megjeloléssel. A palyazati eljarasi koltség befizetését igazold dokumentumot a palyazathoz
csatolni kell.

A hataridon tal beérkezett palyazatokat a NEFMI-nek nem all médjaban befogadnia.

A benyujtott palyazat terjedelme felsdoktatasi intézmények esetében nem haladhatja meg az
50, szervezeti egységek esetében pedig a 30 oldalt. A palyazatnak d6nmagéaban elbiralhatonak
kell lennie, a melléklet csak az illusztraciot szolgalhatja.



Amennyiben felsdoktatasi intézmény szervezeti egysége palydzik, akkor az intézmény
rektoranak a véleményét is csatolni kell a palydzathoz.
A palyazo6 tudomasul veszi az értékelést.

A palyazatok elbiralasanak rendje

A beérkezett palyazatokat a Felsdoktatdsi Mindségi Dij és Mindségfejlesztési Bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsag) birdlja el szakértok bevonasaval. Az elbirdlas alapja a palydzatban
benyujtott 6nértékelés. A biralat részeként sor keriilhet helyszini szemlére.

A dij két kategériaban keril elbirdlasra:

- fels6oktatasi intézmény és

- felséoktatasi intézmény szervezeti egysége (kar, centrum).
Mindkét kategéridban egy Felséoktatasi Minéségi Dij, valamint Arany, Eziist ¢s Bronz
Fokozatl Elismeré Oklevél adhat6 ki.

A Bizottsag altal eldterjesztett javaslat alapjan a FelsOoktatasi Min6ségi Dij és az Elismerd
Oklevél odaitélésérdl a nemzeti eréforras miniszter dont.

A palydzatok értékelése ¢és a dontési folyamat soran nyert {lizleti informacidkat a
kézremtikodok bizalmasan kezelik.

A palyazat eredménvhirdetése

A Felsooktatasi Mindségi Dijban részesiilt palyazok oklevelet és plakettet kapnak, amelyek
tartalmazzdk az intézmény, illetve szervezeti egysége nevét, a ,2011. EVI
FELSOOKTATASI MINOSEGI DiJ,, és ,,A MAGYAR KOZTARSASAG NEMZETI
EROFORRAS MINISZTERETOL” szoveget. Az Elismerd Oklevélben részesiilt palyazok
oklevelet kapnak, amelyek tartalmazzak az intézmény, illetve a szervezeti egysége nevét, a
,2011. EVI FELSOOKTATASI MINOSEGI DiJ PALYAZATAN ARANY, vagy EZUST,
vagy BRONZ FOKOZATU ELISMERO OKLEVELBEN RESZESULT” ¢és ,,A MAGYAR
KOZTARSASAG NEMZETI EROFORRAS MINISZTERETOL” szoveget.

A Dijjal pénzjutalom nem jar.

A FelsOoktatasi Mindségi Dijban részesiilt intézmény vagy szervezeti egys€g a cimet az
adomdnyozas évére vald utalassal hasznalhatja, legkdzelebb 5 év mulva palyazhat ujra a
Dijra. Az Elismeré Oklevélben részesiilt palyazok a kovetkezd évben Ujra palydzhatnak a
Dijra.

A 2011. évi Felséoktatasi Mindségi Dijat a nemzeti er6forras miniszter a tanév végén
adomanyozza ¢és iinnepélyes keretek kozott adja at. A dijazottak neve megjelenik a Magyar
Kozlonyben, az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, a Nemzeti Erdforrds Minisztérium,
valamint az Oktataskutat6 ¢és Fejleszt6 Intézet honlapjéan.

A pélyazatra egyebekben a Felsdoktatdsi Mindségi Dijrol szolo 221/2006. (XI1.15.) Korm.
rendelet alkalmazando.

Budapest, 2010. december 8.
nemzeti erdforrds miniszter

Ez a palyazati felhivas megjelenik az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, a Nemzeti Erdforrads
Minisztérium, valamint az Oktataskutato és Fejleszto Intézet honlapjan.



